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TITRE

TYPE  ❏ Préparation  ❏ Détection  ❏ Innovation & recherche  ❏ Résilience    
             ❏ Gouvernance & collaboration  ❏ Éducation   ❏ Transformation

DESCRIPTION

ACTIONS PROPOSÉES

COMPÉTENCES REQUISES

P
ré

p
ar

at
io

n
 : 

re
nf

o
rc

e 
la

 c
ap

ac
ité

 à
 fa

ire
 fa

ce
 à

 to
u

te
s 

cr
is

es
.  

  D
é

te
ct

io
n

 : 
id

en
tif

ie
 le

s 
si

g
ne

s 
av

an
t-

co
u

re
u

rs
.  

  I
n

n
o

va
ti

o
n

 &
 r

e
ch

e
rc

h
e

 : 
d

év
el

o
p

p
e 

d
e 

no
u

ve
lle

s 
so

lu
tio

ns
. 

R
é

si
lie

n
ce

 : 
au

g
m

en
te

 la
 p

o
ss

ib
ili

té
 d

e 
re

b
o

nd
ir.

   
   

   
   

   
   

   
   

  G
o

u
ve

rn
an

ce
 &

 c
o

ll
ab

o
ra

ti
o

n
 : 

am
él

io
re

 le
s 

p
ris

es
 d

e 
d

éc
is

io
n 

et
 fa

vo
ris

e 
le

s 
co

lla
b

o
ra

tio
ns

. 
Éd

u
ca

ti
o

n
 : 

se
ns

ib
ili

se
 a

u
x 

en
je

u
x 

d
es

 c
ris

es
.  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

Tr
an

sf
o

rm
at

io
n

 : 
tr

an
sf

o
rm

e 
la

 c
ris

e 
en

 o
p

p
o

rt
u

ni
té

. 

ANTICIPATION 
PROPOSITION ANTI-CRISE

1.
 —

> 
S

ca
nn

er
 le

 Q
R

 c
o

d
e 

p
o

u
r p

ar
ta

g
er

 c
et

te
 fi

ch
e 

an
tic

ip
at

io
n.

  
2

. —
> 

P
ho

to
g

ra
p

hi
er

 v
er

tic
al

em
en

t l
e 

co
nt

en
u

 d
u

 c
ad

re
.  

3.
 —

> 
R

et
ra

ns
cr

ire
 le

 ti
tr

e 
d

e 
la

 fi
ch

e 
d

an
s 

le
 c

ha
m

p
 «

 O
b

je
t 

» 
d

e 
vo

tr
e 

p
u

b
lic

at
io

n.

TITRE

TYPE  ❏ Préparation  ❏ Détection  ❏ Innovation & recherche  ❏ Résilience    
             ❏ Gouvernance & collaboration  ❏ Éducation   ❏ Transformation

DESCRIPTION

ACTIONS PROPOSÉES

COMPÉTENCES REQUISES
P

ré
p

ar
at

io
n

 : 
re

nf
o

rc
e 

la
 c

ap
ac

ité
 à

 fa
ire

 fa
ce

 à
 to

u
te

s 
cr

is
es

.  
  D

é
te

ct
io

n
 : 

id
en

tif
ie

 le
s 

si
g

ne
s 

av
an

t-
co

u
re

u
rs

.  
  I

n
n

o
va

ti
o

n
 &

 r
e

ch
e

rc
h

e
 : 

d
év

el
o

p
p

e 
d

e 
no

u
ve

lle
s 

so
lu

tio
ns

. 
R

é
si

lie
n

ce
 : 

au
g

m
en

te
 la

 p
o

ss
ib

ili
té

 d
e 

re
b

o
nd

ir.
   

   
   

   
   

   
   

   
  G

o
u

ve
rn

an
ce

 &
 c

o
ll

ab
o

ra
ti

o
n

 : 
am

él
io

re
 le

s 
p

ris
es

 d
e 

d
éc

is
io

n 
et

 fa
vo

ris
e 

le
s 

co
lla

b
o

ra
tio

ns
. 

Éd
u

ca
ti

o
n

 : 
se

ns
ib

ili
se

 a
u

x 
en

je
u

x 
d

es
 c

ris
es

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Tr

an
sf

o
rm

at
io

n
 : 

tr
an

sf
o

rm
e 

la
 c

ris
e 

en
 o

p
p

o
rt

u
ni

té
. 


