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ZEIT 2: KRISEN VORAUSSEHEN

> 45 MIN p
. .. . . BEISPIELE

Es war morgen, die Krise ist liber Sie hereingebrochen. Gefiihl der

Damit das nicht noch einmal passiert, entwickeln Sie Unvorhersehbarkeit.

Krisenantizipationsmechanismen und stellen dann das Anfalligkeit der

AnticipaTeam zusammen, um diese Mechanismen zu Schwachsten.

steuern. Verbreitung von Gerlichten
und Verlust des Vertrauens
in die offiziellen Kanéle.

SCHRITT 1: DIE KRISENANALYSE

(™ 15 MIN

Finden Sie vier Gemeinsamkeiten der Krisen

Entdecken Sie die von den verschiedenen Teams erdachten Krisen (indem Sie die
Freigaben auf der Website oder die Wandanzeige des Workshops erkunden).

Notieren Sie individuell auf Post-its die Elemente, die den verschiedenen Krisen
gemeinsam zu sein scheinen. Dies kann sich als selbstverstandlich aufdrangen oder nur
ein Detailpunkt sein.

Vergleiche eure Ergebnisse und fllle die 4 Felder
aus « Gemeinsamkeiten der Krisen » des

. (
Canvas 2 «Krisenanalyse ».
BEISPIELE

Schaffung einer dringend benétigten

SCHRITT 2: ANTI-KRISEN-STRATEGIEN universellen digitalen Wahrung.

UND -TAKT-lKEN Entwicklung eines Netzwerks von
Detektoren fir individuelle Schwierigkeiten.

@ 15 MIN Empathieverstarkende Impfung.

. . Netzwerk mobilisierbarer stadtischer

Sich Losungen ausdenken, um Bauernhdfe.

Krisen vorzugreifen Mobile Kliniken, die mit Drohnen
transportiert werden kénnen.

#@ Ziehen Sie zwei Karten « Tech » und mit,
flgen Sie sie zu den zuvor gezogenen hinzu.

Uberlegen Sie anhand dieser Karten und der Gemeinsamkeiten von Krisen verschiedene
Strategien und Taktiken, um das Auftreten von Krisen zu verhindern, ihre Tragweite zu
begrenzen oder die Krise in eine Chance umzuwandein.

Fallen Sie zwei oder drei Karteikarten « Anti-Krisen-Vorschlag » aus (Canvas 3) und
teilen Sie sie auf der Website.
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SCHRITT 3: DAS KRISENVORBEREITUNGSTEAM

(™ 15 MIN

Kompetenzen auflisten und das AnticipaTeam griinden
® Ziehen Sie drei Karten « Beruf ».

L"Jbertragen Sie die Titel dieser Karten und listen Sie dann die Kompetenzen auf, die zur
Ausubung dieser Berufe auf der AnticipaTeam-Unterlage erforderlich sind. (Canvas 4).

Vervollstandige das ideale Team mit neuen Berufen aufden
Berufska_rten_ An.tlmlpaTetam. (Canva_s 5). _ KOMPETENZBEISPIELE
SteIIen_S_le sie sich im _Hlnbllck auf d_|e Kgmpetenzen vor, _dle Fahigkelt, die Emotionen
zur Antizipation von Krisen erforderlich sind. Stellen Sie sich verschiedener

eine Vielfalt und Komplementaritat der Kompetenzen vor. Generationen zu verstehen
und mit ihnen umzugehen.
Kenntnis der
altersbezogenen
offentlichen Politik.

Sensibilitat fir die
BERUF REGIERUNGS besonderen Bediirfnisse der
S einzelnen Altersgruppen.

MEDIATOR FUR
GENERATIONENKONFLIKTE

® Fordert den Dialog zwischen den
Generationen

® Setzt sich fiir Generationengerechtigkeit
in der Politik ein

® Vermittelt bei Spannungen in Verbindung

mit der Bevdlkerungsalterun...
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