FUTURS PROCHES
RECRUTE POUR SES
PARTENAIRES DU
SERVICE PUBLIC

« 22 postes d’assistance sociale 2.0

+ 1 binbme de proximite

« 1 charge.e de mission « Numerique et
chaleur humaine »

« 1 responsable VIP : Visiteur Inclusif
Personnalisé

CONTACT: emploi@futursproches.com

Note importante:
Ces emplois etant fictionnels seules des lettres de motimagination
donneront lieu a un vrai entretien factice avec Martin Holstein, auteur

de 'effets innattendus' et de Nicolas Gluzman, fondateur de futurs
proches.

« Date limite de candidature: 16 avril

« Vraie phase dentretiens factices du 17 au 30 avril



https://martinholstein.substack.com/
http://futursproches.com/

22 POSTES D’ASSISTANCE
SOCIALE 2.0

Le département ouvre 22 postes d'assistance sociale 2.0. La collectivité est dépositaire exclusive des
missions d'assistance sociale et de lutte contre la précarité et le mal-logement. Vous travaillez ainsi dans
un cadre clair, avec des interlocuteurs identifies.

Dans le cadre de sa politique d'équilibre des genres, le département réserve 20 % de ses postes d'assistance
sociale a des personnes se définissant comme des hommes (protocole du Ministére des égalités).

Au sein de la direction “Aide transverse aux parcours” et en lien étroit avec les autres services du pole
Sociéteé, vous assurez les missions d’assistance sociale : vous étes linterlocuteur-trice unique de 23
bénéficiaires, vous cernez leurs situations et en définissez avec eux les verrous financiers, sociaux et
psychologiques. Vous co-construisez un Parcours personnalisé de sortie par le haut (PPESH), en
mobilisant les ressources mises a disposition par la collectivité, notamment la Ruche d’'ateliers
participatifs.

En vue de combattre les phénomenes d’usure professionnelle, le poste sera tenu pendant 10 ans
maximum. Par ailleurs, l'absence d’expérience dans des missions similaires sera favorisée.

Le Département offre des conditions particulierement favorables pour ce métier a forte utilité sociale
mais exigeant :

+ Accompagnement par un psychologue ; participation hebdomadaire a un groupe de paroles entre
pairs
Développement de la multiactivité : la durée hebdomadaire du travail est de 20 heures payées 30.
Durant toute la durée de la mission, vous étes accompagné sur simple demande par un coach pour
vous aider a formaliser un projet de création d’entreprise a mission ou a but non-lucratif
complémentaire de I'action publique.

Profil recherche

Vous aimez aider les autres et résoudre des problemes. Si 'écoute est votre point fort, vous savez faire
la part des choses et gérer votre effort : « Qui veut voyager loin ménage sa monture », telle pourrait
étre votre devise. Vous étes aussi entreprenant.e et avez le sens de lnitiative.

Vous étes titulaire d'un Bac+3, idéalement en sciences humaines, ou tout équivalent acquis par
'expérience (postes de psychologue, enseignant.e, maitre.sse-nageur.se numérique..). Vous avez
'expérience du travail avec IA.

Envoyez votre lettre de a
emploi@futursproches.com

Note importante:
+ Cet emploi étant fictionnel seules des lettres de motimagination donneront lieu & un vrai entretien factice avec Martin Holstein, auteur de ‘effets
innattendus' et de Nicolas Gluzman, fondateur de futurs proches.
« Date limite de candidature: 16 avril
+ Vraie phase dentretiens factices du 17 au 30 avril
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http://futursproches.com/

LE SYNDICAT DE QUARTIER
BRENNE-SABLE RECRUTE UN
BINOME DE PROXIMITE

Poste ouvert exclusivement aux candidatures jumelées (liens familiaux autorisés)
Au sein du Syndicat, le service Harmonie du vivant contribue a 'équilibre du quartier en assurant la qualité
de l'environnement local et, plus largement, la bonne cohabitation inter-espéces.

Vous étes chargés de missions de proximité dans le quartier de Brenne-Sable (quartier prioritaire) :
Contribution au Plan annuel de soin du vivant non-humain : entrainement et supervision des machines,
exécution de travaux non-machinables/a facon, vigie Biodiversité

Dialogue de quartier : parcours et ateliers de sensibilisation au vivant non-humain, mise en place et
entretien de jardins collectifs vivriers, vigie Bon voisinage

Vous intégrez un collectif actif au plus prés des citoyens : vous travaillez en lien étroit avec le service Bon
voisinage intra et inter-especes, avec les trois autres binémes du quartier et ceux des quartiers voisins,
ainsi que les services de la Police nationale et de 'Education informelle.

Profil recherche

Enthousiaste et soudé en toutes circonstances, votre binbme fonctionne en parfaite harmonie et
apporte des compétences variées et de I'enracinement a la vie du quartier. Pour cela, vous mobilisez des
qualités relationnelles et une authentique préoccupation pour le vivant sous toutes ses formes. Une
expérience commune en milieu professionnel est exigée. Etre originaire du quartier serait un plus.

Sur le plan technique, vous maitrisez I'utilisation des tondeuses et tailleuses intelligentes, ainsi que celle
des drones pour I'agriculture urbaine de précision (dessin de parcours, alertes).

Possibilité d’évolution en interne vers les métiers d'arpenteur de facades végétalisées, d’assistance
sociale 2.0, de formateur d’hyperproximité.

Envoyez votre lettre de a
emploi@futursproches.com

Note importante:
+ Cet emploi étant fictionnel seules des lettres de motimagination donneront lieu & un vrai entretien factice avec Martin Holstein, auteur de ‘effets
innattendus' et de Nicolas Gluzman, fondateur de futurs proches.
« Date limite de candidature: 16 avril
+ Vraie phase dentretiens factices du 17 au 30 avril
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CHARGEE DE MISSION «
NUMERIQUE ET CHALEUR
HUMAINE »

Au sein de la Direction des ressources humaines, vous étes chargée de mission « Numérique et chaleur
humaine ». Vous contribuez directement a la valeur « Communication humaine » de I'organisation.

Vos missions concernent principalement les volets suivants :

Déminage de relations numériques : sensibilisation des agents a l'usage des différents outils — courriel,
clavardage, réponses suggeérées, visioconférence — et leur pertinence en fonction des situations.
Vous étes en particulier en charge du cycle de formations-minutes « Message-Appel-Entretien ».
Elaboration et mise en ceuvre des actions-tests « Salutations et autres dégrippants sociaux » et «
Prendre des nouvelles, ¢a fait partie du travail »

Diffusion des bonnes pratiques pour le travail avec IA : formuler ses demandes a un interlocuteur-
machine, demander des explications, prendre la main, repérer un dysfonctionnement, gérer son
investissement émotionnel

Sensibilisation au fonctionnement des interlocuteurs-machines : principes du traitement statistique
du langage naturel et limites de lntelligence machine, enjeu de vie privée et données personnelles
Humanisation des interlocuteurs-machines : traitement des dialogues problématiques, insertion de
pépites d’humanité (humour, empathie)

Vos actions contribuent a améliorer le score d’attractivité professionnelle de la Ville et, a terme, 'aident
a étre élue « Human Workplace ».

Profil recherché

Aussi a l'aise dans les relations humaines qu'avec les machines, vous avez un profil d'interprete : vous
comprenez sans peine le fonctionnement des uns et des autres et savez faire le pont entre eux.
Souplesse, débrouille et autoformation sont les autres compétences principales requises pour le poste.
NB : votre humour sera testé pendant 'entretien.

Pratique du no-code appréciée. Poste sans conditions de dipléme, seules 'expérience et les
recommandations seront prises en compte.

Envoyez votre lettre de a
emploi@futursproches.com

Note importante:
« Cet emploi étant fictionnel seules des lettres de motimagination donneront lieu & un vrai entretien factice avec Martin Holstein, auteur de ‘effets
innattendus' et de Nicolas Gluzman, fondateur de futurs proches.
« Date limite de candidature: 16 avril
+ Vraie phase dentretiens factices du 17 au 30 avril
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1 RESPONSABLE VIP : VISITEUR
INCLUSIF PERSONNALISE

Vous étes senior ? Vous aimez les contacts humains ? L'association Bien vieilir ensemble vous propose un réle VIP :
Visiteur Inclusif Personnalisé.

Vous apportez de la chaleur humaine et une présence réconfortante aux personnes agées isolées. Chaque mois,
vous rendez visite a une ou plusieurs d’entre elles. Vous prenez le temps avec la personne que vous venez voir,
vous l'écoutez, vous la faites parler. Si possible, vous jouez avec elle, ca maintient le cerveau en forme et ca donne
le moral ! Par ailleurs, dans la mesure de vos capacités, vous l'aidez dans les petites taches du quotidien (courses,
informatique). Enfin vous pouvez donner I'alerte en cas de besoin.

Vous endossez ainsi un role essentiel dans sa vie, et vous verrez comme c’est gratifiant.

Nathalie : « J'ai limpression d'étre devenue quelqu’un d’essentiel pour Annick : sa famille habite loin et, sans moi, elle ne
verrait que son chat. Quand jarrive, elle me dit toujours que je suis son petit rayon de soleil, ca me fait rire a 65 ans | »

En plus, vous accumulez des points bonus que vous pourrez utiliser comme vous le souhaitez, en recevant vous-
méme plus de visites plus tard ou en les offrant a quelgu’un de votre entourage.

Avant de commencer, nous nous mettons d’accord ensemble sur le nombre de correspondants, leur profil, leur
localisation et le nombre de visites mensuelles. Pour la suite, rassurez-vous, vous n'étes pas livré.e a vous-méme :

Vous bénéficiez d’'une formation préalable sur le déroulement d’une visite, la conversation fructueuse et la
communication non-violente, ainsi que sur les signes a surveiller chez la personne et dans son logement.
Notre application My VIP Friend vous rappelle vos rendez-vous, vous aide a assurer le suivi des conversations
et activités passées et vous permet de communiquer avec nous a tout moment. Mais ne vous reposez pas
trop dessus, il N’y a pas d’age pour faire marcher son cerveau !

L’'association dispose d’une ludothéque de plus de 500 jeux de tous types, y compris des consoles
transportables.

Vous voulez vous sentir utile et garder le rythme d’une vie active ? Rejoignez-nous et devenez quelqu’un
d'extrémement important !

Si vous étes dipléme d’une profession de santé, nous avons d'autres offres spécifiques a vous faire, contactez-nous !
L’association Bien vieillir ensemble est prestataire de service public pour le compte de la commune de Castelvieil.

Envoyez votre lettre de a
emploi@futursproches.com

Note importante:
« Cet emploi étant fictionnel seules des lettres de motimagination donneront lieu & un vrai entretien factice avec Martin Holstein, auteur de ‘effets
innattendus' et de Nicolas Gluzman, fondateur de futurs proches.
« Date limite de candidature: 16 avril
+ Vraie phase dentretiens factices du 17 au 30 avril
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